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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecufivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante la (CUOTA 1) lo
anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATOQ: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ENLASECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSQ HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,

ACTIVIDADES ¥ OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar, apoyar y representar a la secretarfa de Ambiente y Desamollo
Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
frabajo y eventos, Z. Impulsar iniciativas orientadas a la preservacidn del recurso
hidrico v |a biodiversidad en el departamento, mediante procesos de sensibilizacién,
divulgacion y ariculacion con entidades pdblicas, organizaciones sociales y
comunidades del territoric. 3. Realizar apoyo a log procesos administrativos v
operativos de |la Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetives establecidos en el proyecto. 4. Ejecutar
las directices impartidas por la supervisién del contrato, en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, asegurando la
trazabilidad, efectividad y coherencia en la ejecucion de las actividades.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBELIGACION 1 Acompaiiar, apoyar y representar a la secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Goberacion del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo y eventos,

-Participe come delegado de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en
las mesas de consulla previa para la formulacion del plan de manejo de Parques
Macionales Maturales Farallones de Cali — Proyecto 02878, junio con las
comunidades de los consejos comunitarios de Cajambre, Yurumangui, Naya,




-Acompafie a las comunidades en la socializacion del diagndstico, el ordenamiento
y el plan estratégico del plan de manejo ambiental, garantizando la incorporacion de
practicas tradicionales y fundamentos culturales de los cinco consejos comunitarios
del sector Pacifico.

OBLIGACION 2. Impulsar iniciativas orientadas a la preservacion del recurso
hidrico y la biodiversidad en el departamento, mediante procesos de
sensibilizacién, divulgacién y articulacién con entidades publicas,
organizaciones sociales y comunidades del territorio.— MIPG, asegurando la
trazabilidad, efectividad y coherencia en la ejecucién de las actividades.

-Participe en lag mesas de trabajo de la apertura de la consulta previa, sobre el plan
de manejo ambiental pargues nacionales farallones de Cali y el consejo comunitario
de agua clara en la etapa de protocolizacion como también se brinds
acompafiamiento  la presentacion de la protocolizacion de acuerdos, la
identificacidon de impactos y la formulacion de medidas de manejo ante los
delegados de Parques Nacionales Naturales, Gobernacion del Valle, Procuraduria,
Defensoria del Puaeble y demas entidades convocadas,

Acompanie el proceso de protocolizacion de la consulta previa liderada por Parques
Nacionales Maturales, verificando que las medidas de manejo ambiental fueran
concertadas con las comunidades vy garantes institucionales, asegurando su
alineacién con los objetivos de conservacién del territorio en la vertiente pacifica.
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OBLIGACION 3 Realizar apoyo a los procesos administrativos y operativos de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto.

-Acompafié las reuniones de coordinacién con el equipo de viveros para la
organizacién del Quinte Encuentro de Viveros Comunitarios realizado en el
municipio de Tulua, Valle del Cauca.
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-Realice visitas y acompafiamiento al vivero del corregimiento del bajo calima
jurisdiccién de Buenaventura, con €l fin de diligenciar la ficha de caracterizacion
para su priorizaciton en la base de datos departamental.




-Apoyamos las reuniones de coordinacidn con la EPA vy la Sociedad Portuaria de
Buenaventura, en el marce de las iniciativas lideradas por la Secretaria de Ambiente,
para avanzar en la creacion del primer bosque urbano en la avenida portuaria del
distrito.
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-Participamos en las proposiciones del disefio del pilote del bosque urbano como
tambigén ayudamos con la articulacion de |a participacion de entidades publicas y
privadas, contando con el acompafamiento técnico de la EPA como autoridad
ambiental, con el fin de mitigar los efectos de las olas de calor generadas por el
cambio climatico.




-Caractericé los viveros comunitarios del Consejo Comunitario de Basan Bocana,
Miramar, La Plata y Mangafia, pertenecientes al Consejo Comunitario de La Plata
en Bahia Malaga, Distrito de Buenaventura,
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-Participe en las reunicnes de socializacion de la iniciativa de viveros, legrando junto
con la comunidad el diligenciamiento de cuatro fichas de caracterizacion que fueron
anexadas a la base de datos de viveros comunitarios del Valle del Cauca,
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OBLIGACION. 4. Ejecutar las directices impartidas por la supervisién del
contrato, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

-50stuve una reunidn con la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para revisar el plan de trabajo de mis actividades de cumplimiento; en dicho espacio



infformé sobre las acciones desarrolladas directamente en los territorios
contextualicé los procesos, procedimientos y acompanamientos realizados en los
municipios, especialmente en el Distrito de Buenaventura, en el marco del proyecto
asociado a las actividades contractuales.

-Participé en la capacitacion sobre el Codigo de Integridad y Valores en la
organizacion, enfocada en la empatia, el trabajo en equipo, los principios v &l
compromiso instifucional. Tambien Realice ejercicios de reflexion y ftrabajo
colaborative durante la capacitacidn, orentados a fortalecer la practica de los
valores organizacionales y la cohesién del equipo de trabajo
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